
SAFEPLAN 

Health, Safety, Environment

Gestione Salute, Sicurezza, Ambiente 



02 SAFEPLAN PROFILO AZIENDALE 

Safeplan è il software ideale per l’RSPP per gestire tutte 
le scadenze aziendali in ambito Sicurezza, Sorveglianza 
e Formazione  centralizzando tutte le informazioni. 

Cosa fa Safeplan ? 
Safeplan è un software i cui moduli soddisfano 
completamente le problematiche legate alla sicurezza 
sul lavoro, alla tutela dell’ambiente, alla salute dei 
lavoratori e la loro formazione nel rispetto delle ultime 
normative di Legge. 

Safeplan è un prodotto sviluppato da Softex Italia s.r.l. 
Softex nasce nel 1986 dall’esperienza di alcuni 
professionisti che operano nel settore dell’Information 
Tecnology. 

Softex si propone come azienda qualificata  nella 
consulenza, progettazione e realizzazione di progetti 
informatici legati all’infrastruttura tecnologica e 
all’integrazione di sistemi e tecnologie, mettendo a 
disposizione risorse, esperienza, entusiasmo, know-how 
tecnico e commerciale. 

Softex ha sviluppato negli anni partnership con 
qualificate aziende di informatica o produttori di 
strumentazione e macchinari. 
Softex sviluppa integrazioni ad hoc con gestionali, 
sistemi Cad, avanzamenti/scheduling, controllo di 
processo ecc. 
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04 SAFEPLAN OBIETTIVI 

Safeplan  è un prodotto software dedicato alla     
gestione della sicurezza in azienda secondo quanto 
previsto dal Decreto Legge 81/08 (ex D.Lgs. 
626/94) e dal successivo decreto 106/09. 

Le attività tipiche sono: 
Gestione dei dipendenti attraverso la definizione di tutte le 
informazioni legate alla sicurezza, alla  sorveglianza sanitaria 
e alla formazione attuale e storica. 
Gestione delle mansioni operative e dei relativi DPI associati. 
Definizione delle tipologie di rischio e delle metodologie di 
valutazione abbinate alle mansioni. 
Consegna dei DPI con gestione di eventuali scadenze. 
Definizione dei corsi da effettuare abbinati alle mansioni, ai 
gruppi (ruoli) o al singolo dipendente con verifica del debito 
formativo. 
Definizione del DVR (Documento di Valutazione del Rischio) 
per reparto/mansione con possibilità di averne uno in corso, 
uno in preparazione (bozza) e uno o più precedenti (storici). 
Gestione delle sostanze pericolose con archiviazione 
strutturata delle Schede di Sicurezza secondo il regolamento 
1271/2008 (CLP) e classificazione Reach. 
Gestione degli appalti e della Qualifica Fornitori secondo il 
Decreto Legislativo 81/08. 
Workflow sui documenti obbligatori (D.U.R.C., Visura        
Camerale, L.U.L. ecc. per la loro validazione). 
Gestione delle Visite Ispettive INAIL per risorse (impianti) 
con organizzazione su calendari e invio automatico di avvisi 
tramite email. 
Gestione delle indagini ambientali suddivise per ambiti e    
tipologie con gestione di calendari e scadenzari. 
Possibilità di allegare qualunque documento cartaceo o 
elettronico organizzato liberamente e consentendone una 
ricerca per parole e/o frasi contenute (full-text). 
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06 SAFEPLAN MODULI 

Safeplan è un software modulare per adattarsi alla 
singola realtà dell’azienda e alle specifiche 
problematiche da gestire. 

Safeplan agevola il lavoro del responsabile della 
sicurezza nei processi giornalieri con soluzioni intuitive 
e assolutamente funzionali. 
I vari moduli che compongono la soluzione Safeplan si 
integrano con facilità permettendo di avere una 
soluzione scalare nel tempo per adeguarsi facilmente 
alle mutate esigenze     dell’azienda. 
E’ altresì integrato ad un software specifico dedicato 
alla manutenzione (Manuplan) con cui condivide il 
database delle informazioni. 
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Gestione Dipendenti 

Questo modulo permette 
di definire tutte le 
informazioni relative alla 
sicurezza, alla 
sorveglianza sanitaria e 
alla formazione legate al 
singolo dipendente. 

Vengono memorizzate 
tutte le informazioni  
relative alle visite 
effettuate e ai corsi 
effettuati. 
E’ possibile anche definire 
lo storico dei reparti di  
appartenenza e delle 
mansioni effettuate con 
attribuzione in automatico 
dei rischi associati nel 
tempo (storico DVR). 

Gestione Rischio/DVR 

Mediante questo modulo 
si gestisce l’assegnazione 
 e la consegna dei DPI, 
la definizione delle 
mansioni e delle tipologie 
di rischio abbinate 
secondo metodologie di 
valutazione standard o 
personalizzate. 

Questo consente la 
definizione dei parametri 
di valutazione del DVR ai 
sensi del D.lgs. 81/08. 
E’ consentita la 
compilazione anche dei 
DVR passati (storico) e 
del DVR provvisorio (in 
bozza). 

Gestione Visite Ispettive 

Questo modulo permette 
di gestire tutte le 
informazioni relative ai 
macchinari che 
prevedono la gestione 
delle visite ispettive 
INAIL (es. apparecchi a 
pressione, carrelli 
elevatori, generatori di 
vapore ecc.) 

Safeplan consente di 
gestire tutti i dati 
necessari secondo 
l’attuale normativa e 
gestisce i calendari 
relativi alle visite 
effettuate e da 
effettuare compresa la 
gestione di tutta la 
modulistica e la 
documentazione 
conseguente. 
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Sorveglianza Sanitaria 

anitaria 

Questo modulo consente 
di definire i protocolli 
sanitari, di pianificare e 
registrare le visite 
mediche e gli 
accertamenti previsti per 
singolo dipendente 
(legato alle mansioni). 
Vengono anche gestite, 
insieme alla visita 
medica, le eventuali 
idoneità previste dalla 
mansione. 

La procedura genera 
report in automatico per 
la gestione dello 
scadenzario per il 
medico e i moduli di 
convocazione al 
dipendente. 

Gestione Medico di fabbrica 

Modulo specifico per il 
Medico che effettua le 
visite mediche in 
azienda. 
Prevede la gestione delle 
visite mediche 
pianificate, della 
chiusura delle visite 
stesse dell’attribuzione 
delle idoneità se 
previste, con 
compilazione dei moduli 
relativi (certificati). 

A discrezione del Medico 
è possibile gestire una 
cartella sanitaria 
(crittografata e protetta 
da password) nel 
rispetto della privacy. 

Gestione Formazione 

Questo modulo consente 
la definizione dei corsi 
legati alle mansioni e/o 
al singolo dipendente 
e/o ai gruppi di lavoro 
definiti (ruoli). 
Vengono gestiti in modo 
puntuale tutti i corsi 
inseriti con la definizione 
delle singole lezioni, dei 
partecipanti e la 
produzione della 
modulistica prevista 
(attestati ecc.) 
Viene calcolato il debito 
formativo per ogni 
dipendente nel rispetto 
dei bisogni formativi 
(accordo stato/regione). 
E’ possibile abbinare 
liberamente qualunque 
documento ai corsi. 



Gestione Indagini Ambientali 

Safeplan gestisce una 
serie di tabelle legate 
alle indagini ambientali: 
stati, check-list, ambiti, 
tipologia indagini ecc. 

E’ possibile attribuire ad 
ogni singola indagine la 
sua periodicità, 
l’abbinamento ai singoli 
reparti e ai riferimenti 
interni od esterni 
interessati. 
Viene gestito uno 
scadenzario con le 
indagini previste e 
vengono inviati 
automaticamente gli 
avvisi via email ai 
soggetti interessati. 

Appalti/Qualifica Fornitori 

Questo modulo consente 
 una gestione semplice 
ed efficiente della 
sicurezza dei lavoratori 
di imprese che eseguono 
lavori presso la struttura 
dell’azienda. 
Questo tenendo sotto 
controllo il budget 
aziendale predisposto 
per la sicurezza e le 
norme stabilite dal 
Decreto Legislativo 
81/08. 
Vengono gestiti i 
documenti obbligatori 
(D.U.R.C., Visura 
Camerale, Posizione 
Inail, L.U.L.,  ecc.) 
attraverso una 
procedura di validazione 
interna che tiene conto 
delle date dei singoli 
documenti. 

Sostanze Pericolose 

Questo modulo è 
specificatamente 
progettato per gestre 
tutte le informazioni 
legate alla sicurezza delle 
sostanze chimiche 
utilizzate. 

Vengono gestite le Schede 
di Sicurezza secondo il 
regolamento 1272/2008 
(CLP), con dichiarazione 
delle indicazioni di pericolo 
(frasi H), dei consigli di 
sicurezza (frasi P) e dei 
pittogrammi sia a livello di 
miscele che di singoli 
componenti (mediante 
una tabella dei CAS). 
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Gestione Allegati Full text 

Safeplan consente la 
memorizzazione di tutti i 
documenti relativi alle 
varie tabelle previste: 
dipendenti, fornitori, 
risorse, corsi, visite 
mediche, indagini 
ambientali, visite 
ispettive ecc. 

I documenti vengono 
organizzati in tipologie 
liberamente definibili per 
facilitarne la gestione e 
la ricerca. 

E’ possibile anche la 
ricerca degli allegati 
attraverso le parole 
contenute negli stessi 
(Full-text). 

Questo modulo consente 
 a Safeplan di integrarsi 
completamente con il 
nostro software di     
gestione documentale 
SferaDoc per la 
condivisione dei 
documenti e dei vari 
report anche al di fuori 
della procedura di 
gestione della sicurezza. 
Questo software 
consente anche una 
ricerca da Web. 
Per dettagli sulla 
procedura SferaDoc 
consultare il sito relativo: 

www.sferadoc.it 
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Integrazione con documentale 
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Safeplan  è a fianco delle aziende che  
scelgono di crescere e di innovare. 
Essere oggi il titolare di un'azienda, 
indipendentemente dal mercato nel quale si 
opera, significa essere consapevoli che 
il Decreto Legislativo 81/08 ha introdotto 
norme vincolanti, penali e civili, in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro. 

Ogni azienda ha quindi l'obbligo di adeguarsi 
ai principi introdotti da questo 
decreto: eventuali inadempienze potrebbero 
avere conseguenze estremamente spiacevoli 
per        l'azienda, dal blocco dell'attività fino 
all'attuazione di procedimenti penali a carico 
del titolare/management. 
In questo contesto sono necessarie soluzioni 
innovative ed efficienti per gestire le misure 
di prevenzione e i necessari controlli in linea 
con quanto stabilito dal Legislatore. 
Safeplan risponde con completezza e   
semplicità a queste necessità grazie ad 
una interfaccia amichevole e intuitiva. 
Grazie al software Safeplan il Datore di 
Lavoro definisce preventivamente le 
attività/responsabilità di ogni figura/ufficio 
coinvolto; ha sempre sotto controllo 
l'operatività di ognuno di essi e può 
facilmente redigere la documentazione 
obbligatoria come il DVR - documento di 
valutazione dei rischi, il DUVRI - documento 
unico di valutazione dei rischi interferenti, 
il DSS - documento di sicurezza e salute, 
il POS - Piano Operativo Sicurezza ecc… 
Il tutto nel rispetto delle norme stabilite dal 
Decreto Legislativo 81/08 in materia di tutela 
della sicurezza sul lavoro! 

La sicurezza del tuo business dipende 
dalla      sicurezza di ambienti e 
persone. 

Un software può aiutarti ! 

. 
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Le figure coinvolte e le relative attività gestite da Safeplan: 

RSPP - Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione 

Valuta i rischi, predispone i processi di adeguamento; 
verifica i processi introdotti; 
modifica i processi in caso di necessità. 

Ufficio Risorse Umane 
Applica i processi relativi alle risorse umane; 
gestisce il conferimento degli incarichi, le deleghe, i cambi di 

mansione, la pianificazione e il monitoraggio delle visite 
mediche. 

Medico del Lavoro 
Effettua le visite mediche; 
redige la cartella sanitaria e di rischio; 
rilascia le idoneità allo svolgimento delle mansioni. 

Ufficio Formazione 
Gestisce le attività di formazione, informazione e          

addestramento; 
verifica le scadenze; 
organizza e rinnova i corsi necessari. 

Addetti antincendio e pronto soccorso 
Ricevono le informazioni e la formazione obbligatoria. 

Ufficio Fornitori 
Qualifica i fornitori; 
conserva e aggiorna la documentazione obbligatoria; 
gestisce la variazione dei fornitori. 

Dipendenti 
Ricevono la formazione, l'informazione e l'addestramento; 
effettuano la visita medica; 
ricevono i DPI - dispositivi di protezione individuale. 
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Safeplan è pensato per le Aziende e gli Enti sul territorio nazionale o   
internazionale che intendono: 

Ottemperare alle leggi e normative sulla Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 81/08 e 
norma BS OHSAS18001:2007) in modo sicuro ed efficace, con attenzione 
al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza e integrabile con tutti i 
sistemi gestionali aziendali; 

Creare una solida cultura della prevenzione e della protezione, assicurare uno 
sviluppo sostenibile, coinvolgere tutte le risorse umane aziendali nel 
controllo della sicurezza in ogni fase, generare un ecosistema di qualità; 

Ridurre i costi diretti ed indiretti derivanti da una gestione non organica della 
Sicurezza. 
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NUOVI ORIZZONTI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO 

La scelta di adottare Safeplan rappresenta l’opportunità di 
implementare un sistema informativo altamente modulare e 
parametrico secondo i dettami delle nuove tecnologie e dei 
modelli imposti dall’evoluzione delle moderne architetture : 

MULTI-AZIENDA / MULTI-STABILIMENTO 
Gestione della complessità aziendale di gruppi e holding con 
visioni aggregate. 

APERTURA / INTEGRABILITA’ 
Acquisizione dati (anagrafiche, tipologie rischi, reparti, luoghi, 
mansioni, ecc.) da sorgenti esterne e garanzia della 
sincronizzazione periodica e della coerenza dei dati. 

MODULARITA’ 
La soluzione è pienamente customizzabile e configurabile 
soprattutto in una logica di crescita progressiva funzionale a 
salvaguardia dell’investimento aziendale. 

RISERVATEZZA 
L’architettura presenta un elevato grado di riservatezza delle 
informazioni garantendo accessibilità alle funzionalità specifica 
per ogni utente autorizzato all’utilizzo della procedura. 
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Se vuoi approfondire la conoscenza delle soluzioni per 
la tua azienda, prendi appuntamento con un nostro 
consulente. 

Saremo lieti di rispondere alle tue domande e proporti 
le soluzioni più adatte. 

WWW.SAFEPLAN.IT 

Programmi - Consulenza 

SOFTEX Italia s.r.l.
Via Manzù 1/D 
24035 Curno (BG) 
Tel. 035 4376297 
Fax 035 4375364 
Email: softex@softex.it 
Web : www.softex.it 
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