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Lo strumento facile da usare, che consente
interazioni efficienti fra i manager
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eTEMPI E PRESENZE
eGESTIONE ASSENZE

oHR BASE

oFEEDBACK COLLABORATORI
e TRACCIAMENTO SPESE

P » by v ]

HR Managers

AT

IMPLEMENTABILE IN 4 SETTIMANE

A PARTIRE DA 24 €/ANNO

TOTALMENTE PERSONALIZZABILE

SICUREZZA AZIENDALE

USO ALTAMENTE INTUITIVO

xperiencehr




DATABASE CENTRALE COLLABORATORI

HR centrale con parametri dei collaboratori configurabili,
facilmente accessibile da ogni locazione

GESTIONE GLOBALE DELLE PERSONE

L'organigramma fornisce una chiara visione di diverse
entita legali, dipartimenti e filiali

xperiencehr



PRESENZE E RILEVAZIONE TEMPI

Il modulo delle presenze permette le timbrature
d’ingresso ed uscita da marcatempo, app mobile,
app web, wi-fi anche combinate fra di loro.

Offre rilevazioni giornaliere, settimanali, fogli del team

oppure rilevazioni basate su eccezioni, in funzione delle vostre
esigenze. Tutte le rilevazioni sono a disposizione in modalita
cronologica o di durata.

FEEDBACKVELOCE DEI COLLABORATORI

Il feedback integrato nel processo di approvazione dei
fogli sollecita un efficace e costante feedback

dei collaboratori.

Utilizza le faccine, feedback di testo e note private: la
base delle informazioni necessarie per i

meeting individuali.




REPORTISTICA SENZA FATICA

Il sistema produce ogni tipo di report che vi occorre per
processare efficacemente i vostri dati, - ad esempio
il Report Generale e quello delle Assenze

GESTIONE ASSENZE

Sia I'app mobile che quella web gestiscono richieste ed
approvazioni delle assenze, permettendo anche di
allegare documenti - ad esempio un certificato medico.

xperiencehr




XPerienceir

Your
People
Tool.

TIMBRATURA MOBILE

Visualizza data ed ora, per avere una rilevazione
puntuale in tempo reale

TIMBRATURA CON CARD NFC

Un terminale da parete mostra lo schermo di ingresso/uscita e le persone
passano la loro card sullo schermo: la soluzione perfetta per
fabbriche e magazzini e lavoratori temporanei.
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Il segnale NFC funziona anche sugli smartphone: ideale per tutte le

| ) situazioni in cui il personale sia all’esterno, dove non si possono installare
. = . .. . .

i tradizionali orologi marcatempo.
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RILEVAZIONE

TEMPI
EFFICIENTE

APPROVAZIONE FOGLI

Prevede un processo standard “richiesta del personale - approvazione del manager -
conclusione HR” oppure un approvazione a 4 livelli con I'aggiunta del "OK
del Project Manager”.

NOTIFICHE E PROMEMORIA Al COLLABORATORI

== |1 B XperienceHR comprende una serie di parametri totalmente configurabili per avere
® differenti rilevazioni degli incarichi, dagli orari di connessione a quelli di inserimento
|| smsmm . dei fogli e di approvazione delle assenze.
T siadsinde il , .
: 5 AUTORIZZAZIONI E RESTRIZIONI

Ogni collaboratore pud avere regole differenti; tutti vengono associati ad una posizione
all'interno dell’'organigramma aziendale. Tale ruolo determina vari livelli di accesso alle
funzionalita delle app e dei progetti aziendali.
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COMPETENZE

Permette di definire una serie di competenze
richieste per partecipare a determinati progetti:
il sistema registra la validita delle relative
Certificazioni. | collaboratori con certificazioni
scadute non saranno abilitati per tali incarichi.

SINGOLA REGISTRAZIONE

Le aziende ormai cercano di evitare che il personale
debba usare svariate password per le diverse applicazioni,

Adottando il Single Sign On (SSO). | xperlence §

Con la tecnologia SSO la vostra azienda avra notevoli benefici

quali sicurezza avanzata, protocolli di login veloci e costi ridotti

per il dipartimento IT, grazie ad un numero ridotto di problemi

collegati alle password S <«




Perche XperienceHR?

oVi affianchiamo nelle sfide del processo d'innovazione delle tecnologie HR:
resistenza al cambiamento, restrizioni dei budget, progetti piU urgenti
da affrontare...

e Vi aiutiamo ad esplorare un processo di selezione di tecnologie complesse:
insieme posiamo analizzare come XperienceHR possa dare una
buona mano alle vostre esigenze



Perche collaborare con noi o
usare il nostro tool HR ibrido?

e Rendiamo il processo di implementazione facile da esequire,
rapido e flessibile

@ In XperienceHR siamo appassionati al nostro lavoro e cio
traspare dal nostro impegno verso i Clienti

Xperience






Trovate la demo completa Poi facciamo insieme
nel nostro canale la vostra DEMO
YouTube PERSONALIZZATA!

Info@x-plain.it
0438 1736366

Non esitate a chiedere! - 9
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